
运城职业技术学院

运职院教学例会纪要【2019】11 号

教学例会会议纪要

时 间：2019 年 11 月 26 日 16:00

地 点：图书馆六楼会议室

参会人员：牛冲槐院长、各系（部）主任、教学副主任、教

研室主任、教务处全体、科技产业处负责人、招生就业处负责人

主 持 人：吴超

记 录 人：席丽

缺席人员：李皎洁

本次会议主要事项如下：

一、会议通报了以下几项工作：

1.期末考试安排：各系（部）按照教务处下发的期末考试试

题模板，进行命题，按通知要求进行初审工作，并按时提交相关

材料。

2.下学期教学运行准备工作：本周启动下学期教学运行表和

课表的编制工作。



3.顶岗实习：各系按要求做好指导教师分配、企业信息录入

等前期工作，学生保险 12 月 1 日起开始生效。

4.启动 2019 年教师讲课大赛工作。

5.扩招学生人才培养方案的修订工作（执行 3 年），解读社

会人员人才培养方案修订的意见。

二、牛冲槐院长对以下几项工作做出指示和工作指导

1.各系（部）、教务处要做好 2019 年工作总结和 2020 年工

作安排。

2.要做好和申本测评相关的材料准备、师资配置优化等工作。

3.关于扩招专业的人才培养方案修订与实施：

（1）各系（部）和相关职能处室要高度认识此项工作，提高

政治站位，以高度负责的态度完成此项工作；

（2）要做好学情分析，重点关注对于扩招专业学生的基本技

能培养，以实用性为原则，不过分强调知识系统化；

（3）各扩招专业培养模式要多样化、灵活化，要分类管理；

（4）各教学点上的教学任务实施，要充分利用当地实训、师

资等教学资源；

（5）扩招专业人才培养方案中的专业核心课程原则上开设

5-6 门，可适当加大此部分课程的学时、学分；

（6）扩招专业学分认定和转换可适当宽松，但要有依据。



4.5 个递补的本科专业

（1）5 个递补专业要继续做好调研报告、论证报告的优化；

（2）本学期期末前要做好人才培养方案和课程大纲的制订

工作；

（3）根据实验实训要求和课程大纲制订实验实训室建设方

案，下学期初要完成方案；

（4）5 个递补专业要继续做好师资队伍建设，提升现有师资

水平。

教务处

2019 年 11 月 27 日


