运城职业技术学院矿山工程系
矿山工程类专业建设五年规划（2013-2017年）
2013年3月22日

一、总体目标及思路

根据《运城职业技术学院“十二五”专业建设规划》，结合两届矿业工程类专业建设研讨会的专家意见和我院办学实际，特制订《运城职业技术学院矿山工程类专业建设五年规划（2013-2017年）》，努力实现把我院矿山工程系建成中西部一流、全国知名、高度开放、特色鲜明的矿业工程类专业大系、强系的发展目标。

教学矿井建设是矿山工程专业建设的重大举措。预计2013年8月按时完工将初步投入使用。以建设教学矿井（含矿井、煤炭科技展示楼、煤矿机电设备展示广场、矿山公园、煤矿机电设备实训中心及其配套的软硬件建设）为契机，为我院矿山工程专业建设、国家级实践教学基地建设和煤矿国家级安全培训示范基地建设打下良好的基础。
我们的总体目标是：

1．将我院教学矿井建设成国家级实践教学基地。
2．矿山工程系煤矿开采技术专业达到国家高职院校先进水平。
3．将学院煤矿安全培训中心建设成国家煤矿安全培训示范基地。
具体体现在特色专业建设上，按照理念先进、目标明确、思路清晰、师资优化、设备先进的要求，从2013年到2017年，用大约五年的时间，建设1个国家级特色专业、2个省级特色专业。使这些专业在办学思想、办学条件、教学改革、人才培养模式、人才培养质量等方面具有显著优势和特色。其中煤矿开采技术专业要达到全国高职院校一流水平，成为在国内具有影响力和知名度，得到社会公认的特色专业。见表1.
表1  特色专业建设时间安排表
	序号
	所属专业大类
	专业名称
	建设目标
	达标时间

	1
	矿业工程类
	煤矿开采技术
	国家级
	2015年省级
2017年国家级

	2
	矿业工程类
	煤矿机电
	省 级
	2016年

	3
	矿业工程类
	矿井通风与安全
	省 级
	2017年


具体设置目标：专业由现有的煤矿开采技术、煤矿机电、矿井通风与安全、矿井建设四个专业增加为煤矿开采技术、煤矿机电、矿井通风与安全、矿井建设、矿山地质五个专业。
1）办学规模：2013年~2017年期间，矿山系将逐年扩大办学规模，全日制高职在校生稳定在1800~2000人左右。
2）新增专业：2013年~2014年期间，考虑新增“矿山地质”专业（计划2013年申报，2014年招生），使矿山工程系矿业工程类专业数目达到5个。
基于上述目标，提出的总体思路是：

结合矿山工程系专业建设实际，实施采矿专业建设“519”工程。具体含义是：
1．应用型专业学生实习实训的五个步骤：

第一步：完成课堂教学任务，无教学事故；

第二步：用教学模型、多媒体录像、教学课件等教学手段教学；

第三步：计算机虚拟仿真培训；

第四步：教学矿井实际操作培训；

第五步：煤矿现场顶岗实习培训。

2．专业建设的基本要求
正常的教学秩序，正常的教学管理，以及校风、教风、学风等基础教学工作的形成。

3．达到省级、国家级先进水平的九项指标：

1）有一支优秀的教学团队；

2）有自己编写的高水平教材；

3）发表一定数量的教学、科研论文；

4）建设1-2门精品课程；

5）有稳定的实践教学基地；

6）专业资料室建设取得良好效果；

7）用现代化教学手段教学；

8）生源质量和一次性就业率指标先进；

9）有获得省级、国家级的获奖项目。

二、现状及主要问题

1、专业现状

经过4年发展，我系专业建设初具规模，专业特色逐步彰显。目前专业数为4个，具体专业名称和学生人数见表2。

                    表2 专业设置一览表

	系名称
	专业
	现学生人数

	
	
	大专

	矿山工程系
	煤矿开采技术
	718

	
	矿山机电
	770

	
	矿井通风与安全
	248

	
	矿井建设
	2013年开始招生

	合计
	4
	  1736（占全院大专学生近30%）


经过4年专业建设，完成了建系初期的专业布局工作。

2．主要问题
从发展的角度分析，还存在以下主要问题。

1）师资队伍建设差距大
拥有一支优秀的教学团队是办学的根本，而矿山系师资队伍建设人员数量不足，质量不高，四个专业的现有教师，无论从年龄结构、学历结构、职称结构、数量结构、技能结构、双师结构都存在较大差距，属于被动维持状态。

目前矿山工程系在校学生1800人，按国家师生比标准1:18计算，应有专任教师与兼职教师合计100人，其中按三分之一公共课专任教师33人考虑，专业的专任教师与兼职教师应有67人（兼职教师不得超过13人，专任教师54人），目前仅有专任教师教师23人，尚缺31人。主要教师均在超工作量运转，这是目前影响我系建成大系、强系发展目标的最大障碍。

现有四个专业的现有教师中，尚未形成骨干教师队伍，高级职称和研究生教师均不达标。尤其是煤矿机电专业、矿井建设专业均无专业学术带头人，矿建专业今年招生，目前没有一名教师。
总之，没有一只优秀的教学团队、缺少专业学术带头人和骨干教师是我系的当务之急。

2）“软件教学”的条件不具备
理论教学向实践教学转换时，在真正进入动手之前应有包括图像、录像等多媒体教学课件、计算机虚拟仿真培训的教学过程。这是教学环节中的重要步骤，对我们以实践为主的院校尤其如此。目前我们“软件教学”方面的条件不具备，等于缺少了相应的教学环节，严重影响教学质量。

3）生源质量较差

以2012级学生为例，687名学生中，入校成绩在200分以上的学生494名，占72%；200分以下的学生193名，占28%。尤其是大量文科考生录入我系，以工科为主的专业结构，给师生的教与学带来两难的困境。
4）教学实习经费不足

按教育部的有关规定，采矿工程专业每年投入正常的专业教育实习、实验教学经费不低于500元/学生。而我院今年下达的教育实习、实验教学经费为100元/学生。
三、工作措施

1．建设一支优秀的教学团队

加强师资队伍建设，尽快形成优秀教学团队。坚持引进、培育、优化的原则，从年龄结构、学历结构、职称结构、技能结构、双师结构等多角度考量，加大培养和引进专业带头人的力度，加快专业骨干教师、“双师”素质教师的培养。同时，多形式选聘校外行业专家、企业能工巧匠、高校知名学者兼职教学，努力形成一支专兼结合、结构合理，相对稳定，充满生机与活力的“双师型”特色专业教学团队。没有一支优秀的教学团队，既定目标难以实现。各专业师资队伍需求见表2。

加强具有安全资质证书的高、中级人才引进与培养是我系较为紧迫的另一项重要任务。

表3  师资队伍补充人员表

	序号
	专业名称
	需补充
教师
	基本要求
	到位时间

	1
	煤矿开采技术
	8
	骨干教师2人，讲师或工程师；

硕士，博士；
	2013年~

2014年

	2
	煤矿机电
	7
	学科带头人1人，教授；

骨干教师2人，硕士，博士
	2013年~

2014年

	3
	矿井通风与安全
	5
	骨干教师2人，讲师或工程师；

硕士，博士
	2013年~

2014年

	4
	矿井建设
	6
	学科带头人1人，教授；骨干教师2人，讲师或工程师；硕士，博士
	2013年~

2014年

	5
	矿山地质
	5
	学科带头人1人，教授；骨干教师2人，讲师或工程师；硕士，博士
	2013年~

2014年

	
	合计
	31
	学科带头人3人，教授；骨干教师10人；硕士，博士
	2013年~

2014年


充分认识我系“双师型”教学团队建设的重要性和紧迫性，把教学团队建设作为一项战略任务，着力建设一支素质优良、德才兼备、结构合理、精干高效、充满活力和相对稳定的专兼结合“双师型”教学团队。

按照国家相关规定，要求矿山工程专业师资队伍学历、职称、年龄结构合理，能满足教学、科研和实习的要求。师生比不超过1:18。教师队伍高级职称的比例应不低于30%。

我系距离上述规定尚有很大差距，需要长时间努力才能实现。今年我系力争引进24名具有博士、硕士学位的教师来我系工作，明年力争引进10名具有博士、硕士学位的教师，今明两年使我系的师生比达到国家相关规定。
每年安排中青年专业教师（30%）到企业参加生产实践，以保证青年教师先进技术知识按三年一个周期更新。增加兼职教师数量，将学生集中顶岗实习单位的主要技术指导教师充实我校兼职教师队伍，逐渐增大行业企业一线的专业技术人才、能工巧匠兼职教师选聘量，使兼职教师与专任专业教师的比例逐步达到1:1。

教师的薪酬待遇与教师敬业精神、上课或教学质量、或教学贡献较大等项指标挂钩。我系将制定相应的可操作措施加以实现。

2．教材建设

院级特色专业要有自己特色的教材，省级特色专业要有正式出版社的规划教材。

核心课程原则上采用近5年出版的教材。

初步计划出版2套（4~5册）采矿专业书籍。

1）教学矿井建设及其在实践教学中的应用。

2）应用型大学采矿专业毕业设计手册，3~4册。

3）2013年8月底前编写图文并茂的培训教材。

3．发表一定数量的教学论文、科研论文

以建设教学矿井为契机，结合人才培养、实习实训、编制实习规范或规程，初步计划发表3~4篇采矿专业教学或科技论文。

1）高等学校实践教学环节改革的大胆尝试——教学矿井建设的几点体会

2）教学矿井条件下编制采矿专业学生的实习大纲与计划

3）提高青年教师讲课能力的初步探讨

4）利用教学矿井实现煤矿地质现象的全面展示

4．建设1-2门精品课程

要以国家精品课程教学资源库内涵建设要求评价指标体系为建设标准，逐步将特色专业的各门主干课程建成省、院两级精品课程。到2016年，国家级、省级特色专业至少要建成2门主干课程为精品课程，院级特色专业至少要建成1门主干课程为精品课程，全系共建成4门主干课程为精品课程。

5．实践教学的实训基地

校内教学矿井的建设，将大幅度提升我系学生实践教学平台，给全国矿业工程类各专业学生提供教学、实习、实训一条龙的实践教学基地。

教学矿井在实践教学和学科建设中的作用可概括为学生教学、实习、实训、煤矿职工技能实训、煤矿干部管理资质培训、煤矿科研。 

因此，要结合立项批准的国家级、省级示范性基地建设项目，省级、院级教改项目的要求，认真制定和开发教学矿井的“实训项目的系统设计”方案，“基地功能介绍和产品说明”，“各项实训项目的操作规程”，“教学矿井的管理制度”等说明书或教材。

按时完成项目验收，使教学矿井成为全国一流的教学矿井，成为矿业工程类各专业建设的特色和品牌。
依托宏源煤业集团等校外实习基地，建立校外实习基地可持续运行发展的长效机制。充分满足我系所有专业的学生半年以上顶岗实习的需要。
在实践教学中，每名教师指导学生数不要超过20名学生，以保证教学效果。

6．专业资料室建设

建立院图书馆及矿山工程专业资料室。应具有矿山工程专业所需的中外文图书、期刊及电子出版物。
提高专业资料的利用率是专业资料室建设的重要指标，需采取相应的激励措施。

7．现代化教学手段

应用型专业学生实习实训的第二步，用多媒体录像、教学课件等教学手段教学；第三步，建立虚拟仿真教学系统，用计算机虚拟仿真培训是使用现代化教学手段提高教学质量的重要方法。使用现代化教学手段对教学、专业建设有用；对职业技能鉴定考核有用；对培训在职人员有用，应引起我们高度重视。

8．生源质量和一次性就业率

建议从2013年开始，提高新生入学门槛，不再招收200分以下的学生，不再招收文科学生，以提高我系的生源质量。
从2013年开始，毕业生的一次性就业率要提高到95%以上。从2015年开始，毕业生的一次性就业率要保持在98%以上。

9．力争获得省级、国家级的获奖项目
从2015年开始，矿业工程专业力争获得与实践教学相关的省级教学成果奖。再经过3~5年的努力，获得与实践教学相关的国家级教学成果奖。

四、分年度目标
按照矿山工程系专业建设五年（2013-2017年）规划，现将分年度目标列表于表4。

	
	表4  矿山工程系专业建设五年（2013-2017年）规划

	
	分年度目标

	
	
	名称       年份

	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	特色专业建设
	
	
	
	
	

	
	
	煤矿开采技术
	建设
	建设
	建设
	
	

	
	
	煤矿机电
	
	建设
	建设
	建设
	

	
	
	矿井通风与安全
	
	
	建设
	建设
	建设

	2
	新增专业
	矿井建设
	招生
	
	
	
	

	
	
	矿山地质
	申报
	招生
	
	
	

	3
	办学规模
	
	1750人
	1800人
	1800人
	1800人
	1800人

	4
	师资队伍需求
	
	
	
	
	

	
	
	煤矿开采技术
	6人
	4人
	
	
	

	
	
	煤矿机电
	6人
	4人
	
	
	

	
	
	矿井通风与安全
	4人
	4人
	
	
	

	
	
	矿井建设
	4人
	4人
	
	
	

	
	
	矿山地质
	4人
	4人
	
	
	

	
	
	小计
	24人
	20人
	
	
	

	5
	教材建设
	出版书籍
	2册
	1套（3~4）册
	
	

	
	
	编写实习实训教材
	1册
	3~4册
	3~4册
	
	

	6
	教学论文
	
	2篇
	2篇
	2篇
	2篇
	2篇

	7
	精品课程
	
	
	1门
	1门
	1门
	1门

	8
	教学矿井建设
	
	
	
	
	

	
	
	硬件建设
	完成
	
	
	
	

	
	
	软件建设
	3套
	2套
	2~3套
	
	

	
	
	3D影片
	4部
	3~4部
	3~4部
	
	

	9
	专业资料室建设
	建设
	建设
	建设
	
	

	10
	现代化教学手段
	
	
	
	
	

	
	
	购买课件、软件
	3套
	2套
	
	
	

	11
	省级、国家级的获奖项目
	
	
	省级奖
	省级奖
	国家级奖


五、小结
我们相信，以建设教学矿井为契机，实施五年（2013-2017年）规划后，矿山工程系专业建设在特色专业建设、办学规模、教学团队建设和人才引进、教材建设、发表论文、建设精品课程、实习实训基地建设、专业资料室建设、采用现代化教学手段、生源质量和一次性就业率提高等多方面都会取得长足进步。能获得一、两项省部级奖，甚至再经过三年左右努力，获得一项国家奖。

经过几年努力，能够实现我们的总体目标：将教学矿井建设成矿山工程专业的国家级实践教学基地；使矿山工程系中的煤矿开采技术专业达到国家级先进水平；将学院煤矿安全培训中心建设成煤矿国家级安全培训示范基地。
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