运城职业技术大学2020年公开招聘工作人员计划表
	系（部）
	专业
	岗位
	岗位职责
	应聘条件
	数量

	矿山系（2人）
	智能采矿
	教师
	专业教学、科研等
	1.硕士研究生及以上学历；

2.本科或研究生阶段分别接受过采矿工程、电子信息工程或自动化工程等专业教育；

3.有煤矿智能开采领域相关工作经历者优先。
	2

	机电系（6人）
	机械设计制造及其自动化
	教师
	专业教学、科研等
	1.硕士研究生及以上学历，机械制造及自动化、机械设计、机械工程相关专业；
2.有相关工作经历者优先。
	2

	
	电气自动化
	教师
	专业教学、科研等
	1.硕士研究生及以上学历，控制理论与控制工程、电气工程及其自动化、电机与电器相关专业；
2.有相关工作经历者优先。
	2

	
	工业机器人
	教师
	专业教学、科研等
	1.硕士研究生及以上学历，自动化、智能控制相关专业；
2.有相关工作经历者优先。
	2

	电信系（11人）
	计算机网络技术
	专业带头人
	专业建设、课程建设等
	硕士研究生及以上学历，副教授及以上职称，65周岁以下。
	2

	
	
	教师
	专业教学、科研等
	博士研究生及以上学历，40周岁以下。
	1

	
	
	教师
	专业教学、科研等
	1.硕士研究生及以上学历，有企业工作经历者或高校工作经验优先；

2.相关专业：网络工程、网络安全、软件测试、软件开发、计算机科学与技术；

3.工作经验要求（具备其一）：熟悉锐捷网络设备配置，精通网络工程及网络安全，熟练使用JAVA/C#/PHP、python、HTML5等语言。
	5

	
	数字媒体应用技术
	专业带头人
	专业建设、课程建设等
	硕士研究生及以上学历，副教授及以上职称，55周岁以下。
	1

	
	移动通信技术
	专业带头人
	专业建设、课程建设等
	硕士研究生及以上学历，副教授及以上职称，55周岁以下。
	1

	
	物联网应用技术
	专业带头人
	专业建设、课程建设等
	硕士研究生及以上学历，副教授及以上职称，55周岁以下。
	1

	汽车系（5人）
	汽车电子专业
	教师
	专业教学、科研等
	1.硕士研究生及以上学历，汽车电子相关专业、车辆工程工程相关专业；
2.有相关工作经历者优先。
	2

	
	新能源汽车专业
	教师
	专业教学、科研等
	1.硕士研究生及以上学历，新能源汽车相关专业、车辆工程工程相关专业；
2.有相关工作经历者优先。
	3

	建筑系（4人）
	建筑工程技术
	专业带头人
	专业建设、课程建设等
	1.硕士研究生及以上学历，副高以上职称，55周岁以下；

2.本科所学专业为土木工程。
	1

	建筑系（4人）
	建筑工程技术


	教师
	专业教学、科研等
	1.硕士研究生及以上学历；

2.本科专业为土木工程，研究生专业（方向）为岩土工程、桥梁与隧道工程、建筑信息化应用、建筑电气与智能化等；

3.英语四级以上，读研期间发表中文核心期刊及以上至少1篇。
	2

	
	建筑装饰工程技术
	专业带头人
	专业建设、课程建设等
	1.硕士研究生及以上学历，副高以上职称，55周岁以下；
2.环境艺术设计或建筑学专业。
	1

	印刷系（3人）
	印刷媒体技术
	教师
	专业教学、科研等
	1.硕士研究生及以上学历，印刷工程、印刷机械专业；

2.在印刷企业一线有两年以上工作经历优先。
	1

	
	包装工程技术
	教师
	专业教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，包装工程专业、印刷包装材料方向。
	1

	
	数字图文信息技术
	专业带头人
	专业建设、课程建设等
	1.副高及以上职称；

2.硕士研究生及以上学历；

3.有相关教学工作经验优先。
	1

	商管系（11人）
	物流管理
	教师
	专业教学、教学科研等
	硕士研究生及以上学历；

物流管理、物流工程、采购管理、供应链管理、工商管理类等专业；

有企业工作经历者优先。
	4

	
	旅游管理
	专业带头人
	专业群建设、专业建设、科研等
	博士研究生学历（本科：企业管理，硕博：旅游管理）；

50周岁以下；

教授及以上职称；

10年以上文旅专业群相关教学经验；

具备丰富的教学体系人脉资源；

具备教学体系的行政管理沟通能力。
	 1

	
	
	产教融合带头人
	专业群建设、专业建设、科研等
	全职或兼职；

硕士研究生及以上学历；

50周岁以下；

15年以上旅游运营管理相关工作经历；

有文旅项目投资运营经验；

曾任行业知名企业副总经理以上职务；

具备丰富的行业人脉与合作资源；

具备产教融合合作企业资源。
	1

	
	
	教师
	专业建设、教学科研等
	硕士研究生及以上学历，旅游管理、酒店管理类相关专业，副高及以上职称。
	2

	
	
	教师
	专业建设、教学科研等
	硕士研究生及以上学历，旅游管理、酒店管理类相关专业。
	3

	艺术系（2人）
	影视传媒
	教师
	专业教学、影视作品创作、制作等
	硕士研究生及以上学历，广播电视编导、影视制作、电影、新媒体、融媒体、全媒体等专业，30周岁以下。或者副高以上职称，50岁以下。
	2 

	健康

学院

（13人）
	医护类
	教学主任
	教学管理
	1.硕士研究生及以上学历，副高及以上职称； 

2.具有5-10年临床医学、护理工作经历，有医学教育工作经历者优先。
	1

	
	中医康复技术
	教师
	专业教学、科研等
	1.硕士研究生及以上学历，中医康复类相关专业；

2.具有临床经历3年以上者优先。
	3

	
	护理
	教师
	专业教学、科研等
	1.硕士研究生及以上学历，护理专业；

2.具有临床经历3年以上者优先。
	9

	思政部

（14人）
	思想政治教育
	教师
	思政课教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，中共党员，英语六级，35周岁以下；思想政治教育、国际关系、法学等相关专业,有高校从教经验者优先。
	4

	
	中国近现代史
	教师
	思政课教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，中共党员，英语六级，35周岁以下；近现代史、中共党史专业，有高校从教经验者优先。
	6

	
	马克思主义原理
	教师
	思政课教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，中共党员，英语六级，35周岁以下；马克思主义原理、马克思主义中国化、哲学专业，有高校从教经验者优先。
	4

	基础部

（9人）
	中文
	教师
	大学语文教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，中文相关专业，35周岁以下（高级职称和博士可适当放宽），有高校从教经验者优先。
	2

	
	英语
	教师
	大学英语教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，英语相关专业，专业八级，35周岁以下，有高校从教经验者优先。
	3

	
	数学
	教师
	大学数学教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，数学相关专业，35周岁以下（高级职称和博士可适当放宽），有高校从教经验者优先。
	4

	体育部（8人）
	体育
	教师
	体育教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，足球、羽毛球、乒乓球、篮球、排球、田径、武术、游泳等专项各1人。
	8

	教学矿井（3人）
	矿山机电
	教师
	实践教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，本硕专业一致或相近，35周岁以下。
	1

	
	采矿工程
	教师
	实践教学、科研等
	硕士研究生及以上学历，本硕专业一致或相近，35周岁以下。
	1

	
	数控技术
	教师
	实践教学、科研等
	硕士研究生学历或中级以上职称，具有2年以上工作经验，能熟练使用CAD\CAXA\UG等软件，熟练操作数控车、铣床等加工设备，35周岁以下。
	1

	网信中心（1人）
	网络与信息安全
	网络与信息安全岗
	负责信息网络操作系统及服务器操作系统的安全及管理；负责信息网络系统的信息安全和保密信息的管理。
	1.硕士研究生及以上学历，网络与信息安全专业，有2年以上本专业工作经验。

2.对信息安全体系和安全风险评估有较全面的认识；

3.熟悉各种路由器、防火墙、交换机、负载均衡等网络设备的选型、部署、维护、安全防范；

4.掌握Windows、Linux等操作系统安全策略和实施；

5.熟悉相关网络安全产品，如AD、防火墙、IDS、IPS、防病毒系统、漏洞评估工具、监控产品等；

6.对主流的安全产品比较熟悉，能编写技术类文档，了解各种攻击与防护技术
	1

	心理教研室（3人）
	
	教师
	心理学教学、心理咨询
	硕士研究生及以上学历，心理学专业，35周岁以下。
	3

	辅导员（3人）
	思政类、教育类、心理健康类
	专职辅导员
	
	硕士研究生学历，中共党员或预备党员，思政类、教育类、心理健康类相关专业且有学生干部经历者优先考虑，35周岁以下。
	3

	合计
	
	
	
	
	98


3

