矿山系毕业生就业情况

矿山系2009级、2010级、2011级共有毕业生1280名，这些毕业生90%以上都被省内各大中型煤炭企业录用，除2011级560名毕业生刚刚踏上工作岗位外，其余两届毕业生所的就业的企业都与学院进行多次沟通交流，对学生在企业的工作表现、任职岗位等情况予以反馈，使学院和系部对毕业生就业状况有了深入了解。

去年，我系派专人赴企业对2009、2010级部分毕业生就业现状进行了调研。先后去了临汾宏源煤业集团、沁源黄土坡集团、清徐美锦煤业集团等企业，共回访学生165名，其中2009级19名、2010级146名，煤矿开采技术专业102名、矿山机电专业63名，这些学生大多都在企业工作了半年以上，分布在企业生产、管理、机修等的多个部门，不同岗位，成为了企业的管理骨干和技术能手。
2009级毕业生中有11名在美锦煤业集团工作，这11名学生政治思想坚定，工作认真，勤奋好学，踏实肯干，工作中遇到不懂的地方，能够虚心向富有经验的工人师傅请教，善于思考，勤于钻研，能严格遵守公司的各项规章制度，工作以来，从未出现过无故缺勤、迟到早退等现象，并能与公司同事和睦相处；作为技术人员，他们能熟练操作计算机word、Excel、CAD制图等应用软件。有2人获公司青年突击手，1人获优秀团支部书记，2人获公司“十佳杰出青年”称号。

2012年10月，根据学院与宏源煤业公司协商，按照系实习教学计划，我系组织2010级171名学生以“大学生采煤队”的形式去宏源煤业公司顶岗实习，这些学生在企业实习半年多，企业反映非常好，对学生的职业素养、专业技能、团队协作、发展潜力给予了很高评价。实习结束后，经学生申请，企业选拔，采取双方自愿的原则，有38名毕业生选择了在宏源煤业集团公司工作。一年来，有9名学生已经成为企业部分岗位的中坚骨干，还有不少学生也被企业定为后备干部，重点培养。

我系在黄土坡煤业集团就业的学生有13名，学生到企业后均从生产一线开始做起。企业领导和管理层对学生给予了较高评价，认为学生理论知识全面，专业技能过硬，普遍肯吃苦、爱学习、会操作，工作积极有责任感，勤奋敬业有奉献意识，愿意扎根在企业，有一定的事业心。经过一段时间的基层锻炼，已经有6名毕业生进入了企业管理岗位，有2名学生还担任起科室的主管。

总之，我系自2012年有第一届毕业生以来，三年中已经累计为社会培养了1280名品学兼优、素质过硬、职业能力较强的高职专科学生，这些学生均踏入了省内各大中型涉煤企业，成为企业的生产技术不可多得的人才，部分学生已经步入企业的技术管理岗位，为企业的生产提供了人才支撑，为我省煤炭经济的发展做出了贡献。
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